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POLITICA Y ALCANCE  DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

En JALMECO LTDA.& TEKNOLIFT S.R.L. empresas dedicadas a la Fabricación, Comercialización, Instalación y Mantenimiento de aparatos
elevadores, equipos de accionamiento eléctrico y fabricación de estructuras metálicas; la ALTA DIRECCION establece y mantiene esta Política
Integrada de Gestión, que refleja nuestro compromiso con la calidad de nuestros productos y servicios, la protección del medio ambiente y la
seguridad y salud de todos los trabajadores.

Nuestra Política Integrada de Gestión se fundamenta en los siguientes compromisos: 

Compromisos con la Calidad:

✓ Satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de nuestros clientes, ofreciendo productos y servicios seguros, confiables y de alta
calidad.

✓ Asegurar la conformidad con los requisitos técnicos, legales, normativos y contractuales aplicables a nuestros productos y procesos.

✓ Fomentar la mejora continua de los procesos y la innovación tecnológica para garantizar la eficiencia y la competitividad

Compromisos con el Medio Ambiente 

✓ Proteger el medio ambiente mediante, la prevención de la contaminación, la gestión responsable de residuos, el uso racional de los recursos
naturales y la reducción de los impactos ambientales.

✓ Cumplir con la legislación ambiental vigente y otros requisitos que la organización suscriba.

✓ Impulsar una cultura ambiental entre trabajadores y partes interesadas, fomentando la conciencia y el compromiso con la sostenibilidad.

✓ Fomentar la mejora continua para mejorar el desempeño ambiental.

Compromisos con la Seguridad y Salud en el Trabajo 

✓ Proporcionar las condiciones apropiadas de trabajo seguro y saludable en todas las instalaciones en los que desarrolla su actividad, tomando
las medidas adecuadas para la prevención de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores durante la ejecución de sus labores
enfocándose en un trabajo en equipo junto con los Coordinadores de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y las Brigadas de Emergencia
para la preservación de la seguridad y salud en el Trabajo, así mismo gestionando la eliminación de peligros y reduciendo los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

✓ Cumplir con la normativa legal boliviana y otros requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

✓ Garantizar la consulta y participación activa de todos los trabajadores, como también de los Coordinadores de Higiene, Seguridad
Ocupacional y bienestar.

✓ Fomentar la mejora continua para mejorar el desempeño referente a la seguridad y salud en el trabajo.


